LEY XIX — N° 47
(Antes Ley 4286)

SISTEMA DE RETIRO VOLUNTARIO ANTICIPADO

ARTICULO 1.- Establécese el Sistema de Retiro Voluntario Antibipaara el personal

perteneciente al Poder Legislativo.

ARTICULO 2.- Estan comprendidos en el presente sistema de fesragentes que se

hallen designados y en actividad en planta perntanepermanezcan en tal situacion a la
fecha de solicitud de admisién, quedando excluigloenes se desempefien en cargos

politicos y en planta temporaria.

ARTICULO 3.- Para acceder al retiro establecido en la predssyelos agentes deben

poseer al momento de la solicitud, un minimo deusnta afos de edad y acreditar por los
menos el cincuenta por ciento (50%) de los aficseddcio con aportes computables que
requiere el régimen previsional vigente para obténgubilacién ordinaria, los que deben

ser acreditados dentro del sistema de reciprocidad.

ARTICULO 4.- Quienes accedan al presente beneficio, obtendrélaber mensual de

retiro, el sueldo anual complementario y asignaesolamiliares, hasta la fecha en que se
cumpla con los requisitos necesarios para acceddosabeneficios previsionales
contemplados en el régimen previsional que correfgpode acuerdo al sistema de
reciprocidad establecido en la Ley Nacional N° 24,2lebiendo gestionar oportunamente
ante la caja pertinente, el citado beneficio. rstituto de Prevision Social de la Provincia
debe reconocer los servicios comprendidos en dbg®rde permanencia dentro del
presente sistema como prestados en actividad, gea la otorgante del beneficio y a

efectos de obtener el haber previsional, confolmé&gamen que le corresponda.

ARTICULO 5.- El haber del retiro voluntario no puede ser imfieal setenta por ciento

(70%) ni superior al ochenta por ciento (80%) delnpedio del ingreso bruto mensual de
los seis periodos mensuales continuos inmediattsi@es a la fecha de solicitud de
adhesion, excluyéndose para el calculo, las asigmes familiares, viaticos y el adicional

por subrogancia conforme lo establecido en el Albic.

ARTICULO 6.- Para el agente que se retira continuara la olifigaste efectuar el ciento

por ciento (100%) del aporte previsional sobreothltdel sueldo en actividad sujeto a

retencion, considerado para la determinacion dathde retiro, mientras que el aporte a la



obra social se efectuara sobre el haber de reDmigual forma, el empleador realizara las

contribuciones respectivas.

ARTICULO 7.- En los casos de agentes que detenten cargostgfyodas que pueden ser
generadoras del beneficio del retiro y se encuerneellos con licencia por desempeiio de
cargos de mayor jerarquia, funcion politica y/oilsiras no comprendidos en el beneficio,
pueden acceder al mismo computandose para el e@lelhaber de retiro la remuneracion

bruta del cargo y/o categoria retenida.

Cuando se trate de agentes que se encuentran antboogargos a la fecha de solicitud de
acogimiento al presente beneficio, el ingreso bnuémsual se considerara, a los fines de la
determinacion del haber, el que devengd el agenteslecargo subrogado, Unica y

exclusivamente en aquellos casos en que el reembéaa tenido una duracion superior a
los doce meses inmediatos computados con anteribada fecha de solicitud, el cargo se

encuentre vacante y la categoria pueda ser elimipaupuestariamente.

ARTICULO 8.- Los cargos o categoria que resulten vacantesqogiraiento al presente

beneficio, automaticamente quedan eliminados dentpl de planta permanente,
incorporandose presupuestariamente a la partidaciisa para atender los retiros

correspondientes.

ARTICULO 9.- Los porcentajes establecidos en el Articulo Spiean en funcién de los

afos de servicio con aporte acreditados fehaciamtenpor el agente y este Poder, segun

la siguiente escala:

ANOS DE ANTIGUEDAD PORCENTAJES
15 afios 70%
16 afos 71%
17 anos 72%
18 afios 73%
19 afios 74%
20 afos 75%
21 afos 76%
22 afios 7%
23 afos 78%
24 aios 79%

25 afios o0 mas 80%



A los fines de aplicar los porcentajes de la esdgdla precedentemente, seran
considerados los afios de servicio con aportes itated 0 fracciones superiores a tres

meses, computados al momento de solicitar la imcagdn al sistema.

ARTICULO 10.- El beneficio establecido por el Sistema de Refiotuntario Anticipado

es movil y se incrementara en idéntica proporciola aariacion y conceptos que se

produzcan para los agentes en actividad, conforhaecategoria o cargo, tomando como
base el célculo del haber de retiro, de forma qusenaltere la relacion considerada como
base para célculo original. Asimismo, el porcentdgeantigiiedad considerado para el
calculo del haber de retiro, se ajustara anualmeatacuerdo al régimen vigente para el
personal en actividad. En consecuencia el habereti® debe recalcularse en cada

oportunidad.
El porcentaje del haber de retiro se incrementatéalenente en funcion de la mayor
antigiiedad que adquiera el agente beneficiaridallegar al tope del ochenta por ciento

(80%) establecido en el Articulo 9.

ARTICULO 11.- Para el célculo de la prestacion que otorga lagmte no se reconoceran

servicios simultaneos mientras el beneficiario @arezca dentro de este sistema. El agente
retirado serd considerado como activo a los finewvigionales y a los efectos de la
aplicacion de las normas sobre incompatibilidac ghipersonal en actividad que rija en la
materia, como asimismo, para la inclusion en lodrg@es electorales del Instituto de

Prevision Social.

ARTICULO 12.- En caso que el agente retirado se incapacitelezéal, se aplicaran las

disposiciones que la Ley XIX N° 2 (anterior Decre&y 568/71) establezca para jubilacion

por invalidez y pensiones, respectivamente.

ARTICULO 13.- El acogimiento al presente sistema implica la meia automatica del

interesado a reclamar, por cualquier via, mayoeseficios que los que se acuerdan por
esta Ley y deja sin efecto cualquier accion oititen curso contra el empleador, por lo que
el agente debe manifestarlo en forma expresa ycaoacter de declaracion jurada. La
violacién a esta norma dara lugar a la pérdidddeéficio.

La circunstancia de tener un sumario administradiyoicio de responsabilidad en tramite
no es obstaculo para solicitar y obtener el belefim obstante, el empleado o funcionario
retirado queda sujeto a las sanciones que le ingmolas organismos competentes en su

caracter de activo.



ARTICULO 14.- La solicitud del beneficio previsto en el sisteinstituido se iniciara

mediante nota del interesado dirigida a la Presidede la Camara de Representantes,
comunicando su renuncia al cargo, la que estardic@ionada al otorgamiento y aceptacion

del beneficio y demas requisitos y documentaci@spirequiera para acceder al beneficio.
El empleador evaluara la procedencia de la sdlicitu siempre que no existan
impedimentos para la concesion del beneficio powmas de servicio, comunicara al agente

la resolucion que corresponda.

ARTICULO 15.-El otorgamiento del beneficio queda supeditadm eféctiva acreditacion

y verificacion que el Instituto de Prevision Sodal la Provincia reconozca en relacion de
los servicios declarados, a fin de la determinaai@nlos afios de antigiiedad a ser

computados.

ARTICULO 16.- La fecha limite para el acogimiento al presergtesia de retiro es el 31

de diciembre de 2006, facultandose a la Presidateita Camara de Representantes a

restablecer los plazos por periodos no mayoreis #6emeses.

ARTICULO 17.-Reunidas las condiciones para acceder al retitanglgidos los tramites

pertinentes se procederda al dictado del instrumédeg@al que otorga el beneficio,
consignandose en el:

a) fecha a partir de la cual se otorga el retiro;

b) servicios reconocidos acumulados a dicha fecha;

c) porcentaje determinado en funcion de los mismos;

d) cargo base considerado a los fines de la daianidin del haber de retiro;

e) haber bruto del retiro voluntario;

f) indicacion de la fecha en que el beneficiaricealera a la jubilacion ordinaria.

La resolucibn mencionada sera comunicada al irddoegn un plazo no mayor a treinta
(30) dias.

ARTICULO 18.- Habiéndose cumplido la condicion fijada para l&psacion de la

renuncia, el cese en el cargo sera resuelto erafammediata por el empleador y en el
momento que las necesidades funcionales lo permilazo que no podra exceder de
noventa (90) dias de notificado el agente seglastablece el articulo precedente, tiempo
durante el cual mantendra el mismo nivel de ingresnsual que detentaba al momento de

la solicitud de acogimiento al presente beneficio.



A partir de la fecha que el agente fuera notificdéb beneficio otorgado, éste tendra el
caracter de derecho adquirido y no puede ser neadii ni revocado, salvo lo que resulte

para su mayor beneficio.

Previo a resolver el cese en el cargo, el empleadte contemplar que el agente
usufructie la totalidad de dias de licencia, varees y francos compensatorios no gozados
por cualquier motivo, ya que no se otorgaran corsgennes, indemnizaciones o cualquier
otro concepto dinerario.

El cese en el cargo se haréa efectivo el dltimaldianes.

ARTICULO 19.- El instrumento que dicte el empleador debe precisa exactitud la

fecha del cese en el cargo, ajustandose el pojeattagado al agente, en funcion del real

tiempo de servicios acumulados a la fecha de destwe.

ARTICULO 20.- La liquidacién y pago de los beneficios que seguten por el presente
sistema de retiro se efectuaran con la misma peidad y condiciones en que se realicen

las liquidaciones y pago de haberes para el pdrearactividad.

ARTICULO 21.- Los agentes que se incorporen al presente sistEmeetiro podran

solicitar su suspension sin goce de haberes, snetja signifigue, al momento de su
reincorporacion, modificacién en el haber del cetif que haya accedido. No obstante ello,
los mayores aportes que puedan acreditar por esedpedeben ser considerados al

momento de gestionar el beneficio previsional gueokresponda.

ARTICULO 22.- Sera de aplicacion en todo lo no previsto y emituao se oponga a la

presente, el Régimen General de Jubilaciones yidtess para el Personal de la

Administraciéon Publica Provincial.

ARTICULO 23.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.




